Zarzadzenie Nr 44 /2013 r.
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia 13- Ob. 2013r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Rzeszowa.

Dziatajgc na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. poz. 1591 z pdin. zm.) w zwigzku z art. 8 ust.2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592
z pdin. zm.)

po uzgodnieniu z przedstawicielem pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa,

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu
Miasta Rzeszowa stanowigcy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Miasta
Rzeszowa stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia Nr 12/2007 r. Prezydenta Miasta Rzeszowa

z dnia 2 lutego 2007 r. z péin. zm., za wyjatkiem § 3 pkt 1, ktéry obowigzuje do dnia 31
grudnia 2013 r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 44/2013
Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia ’1‘_’), 06. 2013,

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU MIASTA RZESZOWA

Postanowienia Ogélne

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Funduszu - rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Rzeszowa,

Pracodawcy — rozumiec przez to nalezy Prezydenta Miasta Rzeszowa,

Komisji Kwalifikacyjnej - rozumie¢ przez to nalezy komisje kwalifikacyjng
powotang przez Prezydenta Miasta Rzeszowa Zarzadzeniem Nr 7/2013 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 14 stycznia 2013 roku,

Swiadczeniach i ustugach socjalnych - rozumie¢ przez to nalezy sSwiadczenia
i ustugi finansowane z Funduszu,

Ustawie - rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdzn.

zm.).

§2

Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o przepisy:

1) Ustawy,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43

poz. 349 z pozn. zm.).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego wg art. 5

Ustawy.

Podstawe gospodarowania $rodkami z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

stanowig obowigzujace przepisy prawa oraz roczny plan dochodow i wydatkow.



Srodki  Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym podlegaia
przeniesieniu na rok nastepny.

Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie.

§3

Srodkami Funduszu zarzadza i administruje Prezydent Miasta Rzeszowa.

Wydziat Organizacyjno-Administracyjny Urzedu Miasta Rzeszowa:

1) sporzadza prowizorium planu na rok nastepny do 15 listopada,

2) sporzadza roczny plan Funduszu, okreslajacy zrodta i kwoty dochodéw oraz
podziat srodkédw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej do 31 marca
kazdego roku,

3) sporzadza wykaz doptat z Funduszu na kazdy rok (zatacznik nr 1) do niniejszego
Regulaminu,

4) sporzadza miesieczne zestawienia doptat uzyskanych przez uprawnionych do
korzystania ze sSrodkéw funduszu w szczegdélnosci nie mniejszej niz: imie
i nazwisko uprawnionego, kwota doptaty z funduszu, rodzaj sSwiadczenia,
w terminie do 10 dnia miesigqca nastepnego za miesigc poprzedni,

5) prowadzi rejestr sktadanych wnioskéw o korzystanie z réznych form pomocy,
sprawdza je pod wzgledem merytorycznym i przedktada je Komisiji.

Obstuge finansowg Funduszu prowadzi Wydzial Ksiegowo-Rachunkowy Urzedu Miasta

Rzeszowa.

Organem opiniodawczym Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawach zwigzanych

z gospodarowaniem S$rodkami funduszu jest Komisja Kwalifikacyjna powotana

zarzadzeniem Prezydenta. Przy wydawaniu opinii do przyznawanych $wiadczen

Komisja kieruje sie postanowieniami niniejszego Regulaminu i Ustawy.

Posiedzenia komisji sa protokotowane, a protokoty przechowywane w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym.

Druki wnioskdbw o przyznanie dofinansowania wydawane sg w Wydziale

Organizacyjno-Administracyjnym na stanowisku ds. socjalnych.

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych

§4
Ze swiadczen i ustug Funduszu mogq korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta Rzeszowa,
2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Miasta Rzeszowa umowe 0 prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 i 2:



1.

4)

a) matzonek,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne lub wspoétmaizonka,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
dzieci do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole sredniej lub wyzszej -
do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do 26 roku zycia,

c) osoby wymienione w pkt. 3 lit. b, bedace osobami niepetnosprawnymi
w stopniu umiarkowanym i znacznym bez wzgledu na wiek.

cztonkowie rodziny pracownika, zmartego w trakcie zatrudnienia, ktorzy
pozostawali w chwili $mierci pracownika na jego utrzymaniu - do lat 18, a jezeli
ksztatca sie w szkole $redniej lub wyzszej - do czasu jej ukonczenia, jednak nie

dtuzej niz do 26 roku zycia.

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnoéci socjalnej organizowanej

na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Swiadczenia pieniezne dla pracownikdéw przyznawane raz w roku,
dodatkowe s$wiadczenia pieniezne dla pracownikow na imprezy kulturalno -
oswiatowe,
Swiadczenia pieniezne dla emerytow i rencistow przyznawane raz w roku zgodnie
z wykazem doptat (zatgcznik nr 1, pkt. 3),
dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Urzad Miasta Rzeszowa
w formie wycieczek i spotkan integracyjnych lub zajeé sportowo - rekreacyjnych,
w ktérych pierwszenstwo uczestnictwa majg pracownicy, w dalszej kolejnosci
cztonkowie rodzin,
dofinansowanie wypoczynku, przypadajacego w roku ztozenia wniosku
o dofinansowanie (w ramach posiadanych srodkow) nie czesciej jednak niz raz na
2 lata w ustalonym dwuletnim okresie obowigzywania dofinansowania, do jednej
z form:
a) wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie trwajacego nie krocej
niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
b) wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 organizowanego
w formie kolonii, obozdow, zimowisk, itp. przez podmioty uprawnione
do organizowania wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.
pomoc finansowg w formie zapomogi bezzwrotnej dla osob znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny oraz zapomogi przyznawanej

w sytuacjach losowych,



7) swiadczenia mikotajowe dla dzieci w wieku od 0 do 15 lat,

8) spotkania kulturalno-artystyczne dla emerytéw i rencistéw,

9) pozyczki na cele mieszkaniowe.

Wykaz doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla (zatacznik nr 1)

do niniejszego Regulaminu.
Zasady i warunki korzystania ze swiadczen socjalnych

§6

Swiadczenia przydzielane beda z uwzglednieniem:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2) dotychczasowej czestotliwosci korzystania ze $wiadczen.
Swiadczenia z Funduszu udzielane sq na wniosek oséb uprawnionych w § 4 (wzdr
wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu) i majg charakter uznaniowy.
W przypadku ubiegania sie o uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci
i mtodziezy do lat 18 wymagane jest przedtozenie rachunku lub faktury poniesionych
kosztow.
Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozdéw i zimowisk dla
dzieci i mtodziezy do lat 18 — do 50% kosztow, nie wiecej jednak niz kwoty okreslone
(w zataczniku 1, pkt. 7).
taczny koszt dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 nie moze
przekraczac kwot, o ktorych mowa (w zatqczniku 1, pkt. 7).
Warunkiem dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie jest
dotaczenie kserokopii wniosku urlopowego potwierdzonego przez Referat Kadr.
W szczegdélnych przypadkach z inicjatywg przyznania $wiadczenia moze wystapic
Prezydent Miasta Rzeszowa, Dyrektor Wydziatu oraz bezposredni przelozony
pracownika.
Osoba rezygnujaca z udzialu w wycieczce lub spotkaniu integracyjnym w terminie
krotszym niz 14 dni kalendarzowych do dnia jej rozpoczecia, zobowigzana jest
do pokrycia z wtasnych srodkow finansowych petnej odptatnosci za uczestnictwo w tej
imprezie. Obowigzek ten nie dotyczy oséb, ktorych rezygnacja wynika z nagtego
zdarzenia losowego, ktdrego nie mozna przewidzie¢, bezspornie udokumentowanego
oraz tych, ktére wskazg na swoje miejsce inng osobe uprawniong do korzystania ze
Swiadczen Funduszu.
Osoba uprawniona, ktora nie ziozyla, badZz ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie
o wysokosci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu, przediozyta sfatszowany

dokument lub wytudzita swiadczenie otrzymuje $wiadczenia najnizsze.



10.

11.

12.

13.

Podstawe do obliczenia $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe
w rodzinie wykazany w oswiadczeniu pracownika. Osoba, ktora zamierza korzystac
ze $wiadczen z Funduszu zobowigzana jest do ztozenia oswiadczenia o dochodach do
31 marca kazdego roku. Osoby zatrudnione w trakcie roku sktadajg takg informacje
przed ubieganiem sie o $wiadczenie z Funduszu.

Pracownik ma obowigzek wuja¢ w os$wiadczeniu petng wysokos¢ dochodéw
uzyskiwanych ze wszystkich zrédet przychodow przez wszystkich wspdlnie
zamieszkujacych i uprawnionych czionkéw rodziny za okres roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok przyznania sSwiadczenia socjalnego. W przypadku oséb
prowadzgacych dziatalno$¢ gospodarcza nalezy przyja¢ kwote dochodu, tj. przychodu
pomniejszonego o kwoty stanowigqce koszt uzyskania przychodu za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania swiadczenia, nie mniej niz podstawa
do wyliczenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku watpliwosci, co do spetnienia kryteridow przyznania swiadczen socjalnych
Komisja moze uzalezni¢ przyznanie sSwiadczen socjalnych od przedstawienia
dodatkowych stosownych dokumentow (np. zaswiadczenie o dochodach: pracownika
z innego zakfadu, wspotmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego cztonka rodziny;
zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja PUP o zasitku dla
bezrobotnych Iub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego lub roczne zeznanie podatkowe).

W przypadku emerytéw i rencistow wymagane jest dotgczenie decyzji o przyznaniu

emerytury lub renty wraz z ostatnig decyzjgq waloryzaciji.

Pozyczki na cele mieszkaniowe

§7
Wysokos¢ pozyczki ustala sie do kwoty 3 500 zt w zaleznosci od wniosku
pozyczkobiorcy.
Wysokos¢ oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym wynosi 2% i pobierane jest
przy wptacie pierwszej raty.
Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 18 miesiecy, w zaleznosci od
wniosku pozyczkobiorcy. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony
termin sptaty pozyczki nie moze by¢ diuzszy niz okres zatrudnienia.
Sptata pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu od dnia jej przyznania:
1) pracownikom: przez comiesieczne potracenia z listy ptac pracownika kwoty
miesiecznej raty udzielonej pozyczki,
2) emerytom i rencistom: przez comiesieczne wptaty do kasy lub na rachunek

bankowy Funduszu zgodnie z planem sptaty.



10.

11.

12.

13.

14.

Uprawniony pracownik —pozyczkobiorca jest zobowigzany do wptaty w kasie Urzedu
lub na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu, w terminie do 29 dnia kazdego,
miesiqca kwoty miesiecznej raty pozyczki, w przypadku braku mozliwoéci dokonania
potracenia przez liste ptac.

Uzyskanie pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zabezpieczenia przez dwdch
poreczycieli - pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa zatrudnionych na czas
nieokreslony lub na czas, co najmniej rdwny okresowi sptaty pozyczki, ktérych
o$wiadczenie winno by¢ dotaczone do wniosku o pozyczke.

Osoba uprawniona moze ubiegaé sie o przyznanie pozyczki nie wczesniej niz po
sptaceniu poprzedniej.

Podstawq udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki jest pisemny
wniosek o udzielenie $wiadczenia osoby uprawnionej wymienionej, w § 4, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Whnioski o pozyczke rozpatrywane sa w kolejnosci ich zlozenia — czas oczekiwania na
przyznanie pozyczki jest wuzalezniony od aktualnych mozliwosci finansowych
Funduszu.

Pozyczka udzielana jest na warunkach okreslonych umowg zawartg pomiedzy
Urzedem Miasta a pozyczkobiorcg. Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegac¢ sie o przerwe
w splacie pozyczki. Wniosek o przerwe w splacie pozyczki powinien zawierac
dokumenty potwierdzajace zaistniaty przypadek.

W uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje
sie w trudnej sytuacji losowej, moze ubiegad sie o wydtuzenie okresu sptaty pozyczki.
Whniosek o wydtuzenie okresu sptaty pozyczki powinien zawiera¢ dokumenty
potwierdzajgce zaistniaty przypadek.

Zapis ust. 10 nie ma zastosowania, jezeli pracownik przechodzi na emeryture lub
rente.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota pozyczki pozostata do sptaty od dnia Smierci
pozyczkobiorcy zostaje umorzona. Wczesniejsze nieuregulowane naleznosci

zobowigzani sg sptaci¢ poreczyciele.

Pomoc finansowa w formie zapomogi bezzwrotnej

§8

1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu znajdujace sie w szczegolnie trudnej

sytuacji zyciowej mogq sktadaé wnioski o:



1) zapomogi losowe (spowodowane np. kleska zywiotowq, dtugotrwalg choroba,
$miercig uprawnionych cztonkdéw rodziny),

2) zapomogi zwigzane z trudng sytuacjq materialng rodziny.
2. Podstawg ubiegania sie o przyznanie zapomogi zwigzanej z trudna sytuacjg materialng
rodziny jest osigganie dochodu na cztonka rodziny w wysokosci nie wyzszej niz stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. § 6 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.
3. Wnioski muszg by¢ odpowiednio udokumentowane (np. protokot z zalania/spalenia
mieszkania, akt zgonu uprawnionego cztonka rodziny), a w przypadku diugotrwatej
choroby, potwierdzone odpowiednim zaswiadczaniem od lekarza specjalisty i wydatkami
poniesionymi na ten cel (faktury i rachunki zwigzane z kosztami leczenia).
4. Zapomogi bedg udzielane w zaleznosci od stanu srodkéw na rachunku Funduszu

i wyptacane zgodnie z zatqcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§9
1. W przypadku zmiany sytuacji majatkowej, ktora miataby wplyw na mozliwosé
udzielenia pomocy lub na jej wysokos¢, osoby korzystajgce z pomocy finansowej sg
zobowigzane do poinformowania o tym pracodawce.
2. Niniejszy Regulamin jest dostepny do wgladu na kazde zgdanie osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu dokonywane sg w formie

Zarzadzen Prezydenta Miasta Rzeszowa.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdzn. zm.) Regulamin zostat uzgodniony

z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesow.
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Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

1) dochodd na cztonka rodziny do 1800 zt - 900 zt
2) dochdd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt - 700 zi
3) dochdd na cztonka rodziny powyzej 2800 zt - 500 zt

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie kolonii, obozéw i zimowisk
dla dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia - do 50% kosztow, nie wiecej jednak niz
kwoty okreslone w pkt. 7 niniejszego zalgcznika.

Swiadczenia mikotajowe dla dzieci od 0 do 15 roku zycia:
1) dochéd na cztonka rodziny do 1800 zt - 100 zt
2) dochod na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zi# - 99zt
3) dochod na czionka rodziny powyzej 2801 zt - 98 zi



Zatgcznik nr 1 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

Wykaz doptat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Rzeszowa do wycieczek, spotkan integracyjnych i kulturaino-
oswiatowych, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i innych
oraz stawki zapomag i Swiadczen pienieznych

Swiadczenia pieniezne dla pracownikow przyznawane raz w roku:

1) dochdd na cztonka rodziny do 1800 zt - 800 zi}
2) dochdd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt - 700 z}
3) dochdd na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zt - 500 zt
4) dochéd na cztonka rodziny od 3801 zt do 4800 zt - 400 zt
5) dochoéd na cztonka rodziny powyzej 4800 zi - 300 zt

Dodatkowe $wiadczenia pieniezne dla pracownikow na imprezy kulturalno -
os$wiatowe:

1) dochdd na cztonka rodziny do 1800 zt - 150 zt
2) dochdd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt - 140 zt
3) dochdd na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zi - 130 zi
4) dochodd na cztonka rodziny od 3801 zt do 4800 zt - 120 zt
5) dochéd na cztonka rodziny powyzej 4800 zt -110 z¢

Swiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistow przyznawane raz w roku:
1) dochdd na cztonka rodziny do 1500 zt - 300 zt
2) dochdéd na cztonka rodziny powyzej 1500 zt - 250 zt

Dofinansowanie do wycieczek, spotkan integracyjnych Ilub zaje¢ sportowo

rekreacyjnych:
Pracownik czlonek
(emeryt) rodziny

1) dochdd na cztonka rodziny do 1800 zt do 90% do 60%
2) dochdéd na cztonka rodziny od 1801 zt do 2800 zt do 85% do 50%

3) dochdéd na cztonka rodziny od 2801 zt do 3800 zt do 80% do 40%
4) dochdd na czionka rodziny od 3801 zt do 4800 zt do 75% do 30%
5) dochod na czionka rodziny powyzej 4800 zi do 70% do 20%

Zapomoga przyznawana w zwigzku ze szczegolnie trudna sytuacjg materialng rodziny
przyznawana nie czesciej niz jeden raz w roku, w zaleznosci od dochodow (% od
minimalnego wynagrodzenia w kraju)
1) dochéd na cztonka rodziny do 600 zt do 200%
2) dochdd na cztonka rodziny od 600 zt do 800 zt do 150%

Zapomoga przyznawana w zaistniatej sytuacji losowej - do 300% minimalnego
wynagrodzenia w kraju bez wzgledu na dochod cztonka rodziny.




I. Adnotacja o warunkach przyznania Swiadczenia

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Il. Adnotacja o uznaniu przyznanej pomocy za pomoc losowg (po sprawdzeniu $wiadectwa
lekarskiego dot. diugotrwatej choroby, sprawdzeniu dowodow potwierdzajgcych inne sytuacje
losowe w rodzinie, oraz rachunkéw za poniesione wydatki)

(data i podpis pracownika odpowiedzialnego merytorycznie)

Ill. Opinia komis;ji:
- proponowane $wiadczenie w WySOKOSCI: .........oooooeeiiiiiiiiinn zt.
- wniosek zaopiNiowano OAMOWNIE ..ottt

(podpisy cztonkow Komisji Socjalnej)

(podpis przedstawiciela pracownikéw)

(podpis Prezydenta)

V. Kontrola i zatwierdzenie, w brzmieniu jak ponizej:

Akceptacja merytoryczna: Kontrola wstepna:
|. Potwierdzam dokonanie wydatku w |. Zaplanowano ze $rodkéw ZFSS
sposb6b legalny, celowy i oszczedny. Dziat.................. Rozdz.....................
Il. Wydatek zaplanowano w budzecie §................Kwota.. ...
Wydziatu..............ooo
Dziat.................. ROZOZ s v 5 2 sisomwn & Razemzt. ...
§..............Kwota..... ... Potracenia:....................
IIl. Termin ptatno$ci.............................. Do wyptaty/przekazania/zwrotu(*):............
Podpis Stownie:................
Dyrektora WydziatU. .. ...

Gtéwny Ksiegowy...................oooi .

Zatwierdzam do zaptaty ............... ... .................
Kierownik Jednostki (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy

WWYAZIAE . e
Mi€JSCe ZamMIESZKANIA. ... .
Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny™..............ocoooiiiii :

(okresli¢ rodzaj $wiadczenia ~ np. zapomoga, dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie)

(liczba uprawnionych (imiona uprawmonych wspoétmaltzonka, dzieci)
cztonkow rodziny)

z uwagi na nastepujgcy sytuacje rodzinng i zyciowa:

B. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:
1) Mam nastepujacg sytuacje zyciowaq i rodzinna:

2) Laczne dochody wszystkich cztonkdédw mojej rodziny uprawnionych do Swiadczen z
funduszu wykazane w o$wiadczeniu o dochodach wyniosty
.................................. zt, co w przeliczeniu na osobe w rodzinie stanowi

Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystatem* / nie korzystatem* z podobnego
Swiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem
swiadomy odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie ZFSS UM.

(data i podpis wnioskodawcy)


http:korzysta.em

4. Uprawniony pracownik — pozyczkobiorca jest zobowigzany do wptaty
w kasie Urzedu Miasta lub na wyodrebniony rachunek bankowy Funduszu,
w terminie do 29 dnia kazdego, miesigca kwoty miesiecznej raty pozyczki,
w przypadku braku mozliwo$ci dokonania potracenia przez liste ptac.

5. W przypadku niesptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie
okreslonych w § 2 wumowy, pracodawca egzekwuje (potraca z
wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od poreczycieli

§4

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania z pracownikiem umowy o prace.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;
pod rygorem niewaznosci.

§6

W przypadkach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy
kodeksu cywilnego.

§7

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej strony.

Pozyczkobiorca Prezydent Miasta Rzeszowa



Zatgcznik nr 3 )
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miasta Rzeszowa

UMOWA Nr............... /

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta

zawarta W dniu ... pomiedzy Urzedem
Miasta Rzeszowa zwanym dalej ,zaktadem pracy” w imieniu ktérego dziata

a
Panig/Panem...........coo zam. w
............................................. przy ul............cccooceeiiieniiiinienen..n. o zatrudnionym
w Urzedzie Miasta Rzeszowa zwanym dalej ,pozyczkobiorcg”

§1

Stosownie do przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996r. Nr 70, p6z. 335 z p6zn. zm)
po zasiegnieciu opinii Komisji Kwalifikacyjnej udzielam Pani/ Panu ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UM pozyczke w
kwocie........ccoceeiiiiil. ztotych, stownie:..... ...

§2

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ..........
MIeSIECY | rozpoczyna Si€ Z ANIEM.. ... ..ot
Przy pierwszej wpfacie raty pobierana bedzie wysokos¢ oprocentowania.
lrata- ........cooooeennin. zt

pozostate po - ..................... zt ptatne do 29 kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca — pracownik upowaznia zaktad pracy do potrgcenia rat
pozyczki z naleznego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace.

2. Pozyczkobiorca - emeryt, rencista zobowigzany jest dokonac¢ wptaty raty do
kasy UM. ‘

3. W przypadku, gdy niemozliwym jest potrgcenia przez pozyczkodawce
catosci raty, pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty pozostatej kwoty do
kasy Urzedu Miasta.”



